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PERJANJIAN KINERJA ESELON IV TAHUN 2020 
 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

 

Nama   : AKHMAD ZAINURI, S,Sos 

Jabatan  : Lurah Klitren Kecamatan Gondokusuman Kota Yogyakarta 

selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama   : GURITNO  AP 

Jabatan  : Camat Gondokusuman Kota Yogyakarta 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab saya. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 
 

 
 

Pihak Kedua, 
 
 
 

 
G U R I T N O  AP 

NIP. 197507101995011002 

      Yogyakarta,                             20205 
September 2019   

 
Pihak Pertama, 

 
 
 

 
AKHMAD ZAINURI, S.Sos 
NIP. 196709041989031007 
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 PERJANJIAN KINERJA ESELON IV TAHUN  2020 
KELURAHAN KLITREN KOTA YOGYAKARTA 

 
 

No. Sasaran Kegiatan Target Anggaran 

(1) (2) (3) (4) 

1. Fasilitasi Lembaga Kemasyarakatan Kelurahan 6 Organisasi Rp. 1.699.124.434. 

2. Pembinaan Kesehatan Masyarakat 9 Jenis  

3. Linmas yang ditingkatkan Kapasitasnya 74 orang  

4. Kampung Tangguh Bencana yang di bina 3 Kampung  

5. Pembinaan Keamanan Wilayah 5 Kali  

6. Pembinaan Lansia 21 Kali  

7. Pembinaan dan Remaja 26 Kali  

8. Pembiaan Anak Usia Dini 5 Kali  

9. Pembinaan Difabel 6 Kali  

10. Jumlah PKK yang Dibina 91 Organisasi  

11. Pembinaan Ketahanan Keluarga 4 Kali  

12. Pembinaan Kesehatan Masyarakat 18 Kali  

13. Pembinaan Seni dan Budaya 53 Kali  

14. Pembinaan Lingkungan 20 Kali  

15. Pelatrihan Kerajinan 10 Kali  

16. Pelatihan Kuliner  4 Kali  

17. Pelatihan Pertanian/Peternakan 24 Kali  

18. Pelatihan Management Usaha 9 kali  

19. Jam Belajar Masyarakat 16 kali  

20. Peningkatan dan Pemeliharaan SAH 150 m  

21. Peningkatan dan Pemeliharaan SPAH 0 titik  

22. Peningkatan dan Pemeliharaan Fasum 12 unit  

23. Peningkatan dan Pemeliharaan Jalan 1775 m/2  

24. Peningkatan dan Pemeliharaan Sarana Lalulintas 4 unit  

25. Peningkatan dan Pemeliharaan SAL 0 m  

26. Jasa Fasilitator Kelurahan 1 orang  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Camat Gondokusuman Kota Yogyakarta 
 
 
 
 

GURITNO  AP 
NIP. 197507101995011002 

        Yogyakarta,                        2020 2019 
 

Lurah Klitren, 
Kecamatan Gondokusuman Kota Yogyakarta 

 
 
 
 

AKHMAD ZAINURI, S.Sos 
NIP. 196709041989031007 
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PERJANJIAN KINERJA ESELON IV TAHUN 2020 
 
 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

 

Nama            : Titik Purweni 

Jabatan                   : Sekretaris 

    Kelurahan Klitren Kecamatan Gondokusuman 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

     

Nama                      : Akhmad Zainuri, S.Sos. 

Jabatan                    :  Lurah Klitren.  

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak Pertama  berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab saya. 

 

Pihak Kedua  akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi 

 

 

  

Yogyakarta,                           20205   
September  2019  

Pihak Kedua,       Pihak Pertama, 

  
 

 
 
  

AKHMAD ZAINURI, S.Sos 
NIP. 196709041989031007  

TITIK PURWENI 
NIP. 196412311985022009 

 
 
 
 
 
 
 
 

PERJANJIAN KINERJA ESELON IV TAHUN 2020 
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KECAMATAN GONDOKUSUMAN KOTA YOGYAKARTA 
 

No. Sasaran Kegiatan Target Anggaran 

(1) (2) (3) (4) 

1. Fasilitasi Lembaga Kemasyarakatan Kelurahan 6 Organisasi . 

2. Pembinaan Kesehatan Masyarakat 9 Jenis  

3. Linmas yang ditingkatkan Kapasitasnya 74 orang  

4. Kampung Tangguh Bencana yang di bina 3 Kampung  

5. Pembinaan Keamanan Wilayah 5 Kali  

6. Pembinaan Lansia 21 Kali  

7. Pembinaan dan Remaja 26 Kali  

8. Pembiaan Anak Usia Dini 5 Kali  

9. Pembinaan Difabel 6 Kali  

10. Jumlah PKK yang Dibina 91 Organisasi  

11. Pembinaan Ketahanan Keluarga 4 Kali  

12. Pembinaan Kesehatan Masyarakat 18 Kali  

13. Pembinaan Seni dan Budaya 53 Kali  

14. Pembinaan Lingkungan 20 Kali  

15. Pelatrihan Kerajinan 10 Kali  

16. Pelatihan Kuliner  4 Kali  

17. Pelatihan Pertanian/Peternakan 24 Kali  

18. Pelatihan Management Usaha 9 kali  

19. Jam Belajar Masyarakat 16 kali  

20. Peningkatan dan Pemeliharaan SAH 150 m  

21. Peningkatan dan Pemeliharaan SPAH 0 titik  

22. Peningkatan dan Pemeliharaan Fasum 12 unit  

23. Peningkatan dan Pemeliharaan Jalan 1775 m/2  

24. Peningkatan dan Pemeliharaan Sarana Lalulintas 4 unit  

25. Peningkatan dan Pemeliharaan SAL 0 m  

26. Jasa Fasilitator Kelurahan 1 orang  

 

  

Yogyakarta,                2020 
September  2019  

Lurah Klitren 
Kota Yogyakarta 

      Sekretaris Kelurahan KLitren 
    Kota Yogyakarta 

  
 

 
 
  

AKHMAD ZAINURI, S.Sos 
NIP. 196709041989031007  

TITIK PURWENI 
NIP. 196412311985022009 
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PERJANJIAN KINERJA ESELON IV TAHUN 2020 

 
 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

 

Nama            : Artanti Winahyu 

Jabatan                   : Kasi. Perekonomian dan Pemberdayaan 

     Kelurahan Klitren Kecamatan Gondokusuman 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama                      : Akhmad Zainuri, S.Sos. 

Jabatan                   : Lurah Klitren.  

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab saya. 

 

Pihak kedua  akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi 

 
 

 
Pihak Kedua  

 
 
 

AKHMAD ZAINURI ,S.Sos 
NIP. 196709041989031007 

    Yogyakarta,                         2020, 5  
 

Pihak Pertama  
 

 
 

ARTANTI WINAHYU 
NIP. 196405271985092001 
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PERJANJIAN KINERJA ESELON IV TAHUN 2020 
KECAMATAN GONDOKUSUMAN KOTA YOGYAKARTA 

 

No. Sasaran Kegiatan Target Anggaran 

(1) (2) (3) (4) 

1. Pembinaan Kesehatan Masyarakat 9 Jenis . 

2. Pembinaan Lansia 21 Kali  

3. Pembinaan dan Remaja 26 Kali  

4. Pembiaan Anak Usia Dini 5 Kali  

5. Pembinaan Difabel 6 Kali  

6. Jumlah PKK yang Dibina 91 Organisasi  

7. Pembinaan Ketahanan Keluarga 4 Kali  

8. Pembinaan Kesehatan Masyarakat 18 Kali  

9. Pembinaan Seni dan Budaya 53 Kali  

10. Pelatrihan Kerajinan 10 Kali  

11. Pelatihan Kuliner  4 Kali  

12. Pelatihan Pertanian/Peternakan 24 Kali  

13. Pelatihan Management Usaha 9 kali  

14. Jam Belajar Masyarakat 16 kali  

    

 

   

Yogyakarta,                         20205   
September  2019  

Lurah Klitren 
Kota Yogyakarta 

      Kepala Seksi Perekonomian dan 
      Pemberdayaan Kelurahan Klitren 

      Kota Yogyakarta 

  
 

 
 
  

AKHMAD ZAINURI, S.Sos 
NIP. 196709041989031007  

ARTANTI WINAHYU 
     NIP. 196405271985092001 
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 PERJANJIAN KINERJA ESELON IV TAHUN 2020 
 
 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

 

Nama            : E.Susana Prihatiningsih ,A.md 

Jabatan                   : Kasi. Pelayanan informasi dan Pengaduan 

     Kelurahan Klitren Kecamatan Gondokusuman 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

     

Nama                      : Akhmad Zainuri, S.Sos. 

Jabatan                    :  Lurah Klitren.  

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama  berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab saya. 

 

Pihak kedua  akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi 

 
 

 
Pihak Kedua  

 
 
 

AKHMAD ZAINURI ,S.Sos 
NIP. 196709041989031007 

                 Yogyakarta,                           20204 September 
2017 

Pihak Pertama  
 

 
 

E.SUSANA PRIHATININGSIH,A.md 
NIP. 196711161996032003 
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 PERJANJIAN KINERJA ESELON IV TAHUN 2020 

KELURAHAN KLITREN KOTA YOGYAKARTA 
 

No. Sasaran Kegiatan Target Anggaran 

(1) (2) (3) (4) 

1. 
 
Operasional PATEN 
 

12 bulan - 

 

 

 

 

  Yogyakarta,                          2020  

Lurah Klitren 
Kota Yogyakarta 

      Kepala Seksi Pelayanan dan 
      Pengaduan Kelurahan Klitren 

      Kota Yogyakarta 

  
 

 
 
  

AKHMAD ZAINURI, S.Sos 
NIP. 196709041989031007  

E.SUSANA PRIHATININGSIH,A.md 
NIP. 196711161996032003 
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 PERJANJIAN KINERJA ESELON IV TAHUN 2020 
 
 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

 

Nama            : Wasiman 

Jabatan                   : Ka. Seksi Pemerintahan, pembangunan dan trantib 

    Kelurahan Klitren Kecamatan Gondokusuman 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

     

Nama                      : Akhmad Zainuri, S.Sos. 

Jabatan                    :  Lurah Klitren.  

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak Pertama  berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab saya. 

 

Pihak Kedua  akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi 

 
 

 
Pihak Kedua  

 
 
 

AKHMAD ZAINURI ,S.Sos 
NIP. 196709041989031007 

                 Yogyakarta,                        2020 4 September  
 

Pihak Pertama  
 

 
 

WASIMAN 
NIP. 196509071989081001 
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PERJANJIAN KINERJA ESELON IV TAHUN  2020 
KELURAHAN KLITREN KOTA YOGYAKARTA 

 
 

No. Sasaran Kegiatan Target Anggaran 

(1) (2) (3) (4) 

1. Fasilitasi Lembaga Kemasyarakatan Kelurahan 6 Organisasi . 

2. Linmas yang ditingkatkan Kapasitasnya 74 orang  

3. Kampung Tangguh Bencana yang di bina 3 Kampung  

4. Pembinaan Keamanan Wilayah 5 Kali  

5. Pembinaan Lingkungan 20 Kali  

6. Peningkatan dan Pemeliharaan SAH 150 m  

7. Peningkatan dan Pemeliharaan SPAH 0 titik  

8. Peningkatan dan Pemeliharaan Fasum 12 unit  

9. Peningkatan dan Pemeliharaan Jalan 1775 m/2  

10. Peningkatan dan Pemeliharaan Sarana Lalulintas 4 unit  

11. Peningkatan dan Pemeliharaan SAL 0 m  

    

 
 

 
 

 
Lurah Klitren 

Kota Yogyakarta 
 

 
 

AKHMAD ZAINURI,S.Sos  
NIP. 196709041989031007 

Yogyakarta,                           202019   
 

Kepala Seksi Pemerintahan, Pembangunan, 
Ketentraman dan Ketertiban 

Kelurahan Klitren Kota Yogyakarta 
 
 
 

WASIMAN 
NIP.196509071989081001 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


